
ГБОУ школа-интернат №31 Невского 

района Санкт-Петербурга

Фестиваль - месячник 

«Лестница педагогического 

успеха.»



Фестиваль                                                              

«Лестница педагогического успеха»

Цель – определение имеющихся  профессиональных 
потребностей и затруднений  молодых специалистов;  а 
также  профессионального  и творческого потенциала,   
создание пространства  для  его  реализации.

• новаторство

•

• творчество

•

• мастерство

•

• умение



Программа   развития. 

• ПРОЕКТ « ШКОЛА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ».                                                    

Антонова Т.В., Новикова Е.Е., Круглякова Т.Р., Яшкута М.Ю.

• Цель проекта:

• Повышение качества образования через формирование

высокопрофессионального педагогического коллектива.

• Направления: 

• - Организация и проведение мероприятий, способствующих 

оптимальной адаптации молодых специалистов.



ИНДИКАТОРЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ

Мероприятия 2020 2021 2022 2023 2024

наставничество

Организация и проведение Фестиваля «Лестница

педагогического успеха»

Организация участия педагогических работников

в возрасте до 35 лет в мероприятиях Центра

сопровождения молодых специалистов «Про-

Движение» (Сайт интеграции молодых педагогов

в профессию PRO-движение)

Формирование «кадрового резерва» в рамках

сотрудничества с кафедрой сурдопедагогики

РГПУ им. А.И. Герцена через организацию

непрерывного взаимодействия.

Проведение педагогической, научно-

практической работы со студентами,

аспирантами ВУЗов, готовящих специалистов в

области коррекционной педагогики. Организация

и проведение на базе ОУ семинаров,

конференций.



Миф или реальность.

1 2

3 4

5.



Миф или реальность.

1

Правда ли, что сроки обучения 

детей с ОВЗ на уровне ООО 

могут быть продлены на 2 или 3 

года в зависимости от варианта 

АООП.

2

Правда ли, что дети с ОВЗ 

принимаются на обучение по АОП  

(АООП)  только по желанию 

родителей?

3

Правда ли, что школьный ПП 

консилиум не может давать 

рекомендации по варианту 

АООП.

4

Правда ли, чтобы аттестоваться на 

первую КК нужно отработать в 

школе не менее 2-х лет?

5.

Правда ли, что тьютора или ассистента может рекомендовать ребенку 

только ПМПК?



Программа Месячника молодых специалистов.

➢ Проект:  «Наставничество:  учимся на лучших 
педагогических практиках».

➢Проект  «Школа молодого педагога»

➢Фестиваль открытых занятий  (уроков) в 
рамках

• Сроки проведения мероприятия:                         
18.02.              01.02.2024 – 01.03.2024.



Проект: «Школа молодого педагога»
№ 

п/п

Мероприятие Тема Кто проводит

1. Открытие Фестиваля 

молодых специалистов

05.02.2024

По лестнице педагогического 

успеха.

Заместитель директора по 

УВР, методист Антонова 

Т.В., наставники

2. Практический семинар 

08.02.2024

«Требования к режиму дня 

обучающихся с ОВЗ.  

Технология проведения 

самоподготовки». 

Заместитель директора по 

ВР Воропаева И.Ю.

3. Обучающий семинар

12.02.2024

Работа с интерактивной 

доской.

Заместитель директора по 

УВО (информатика) 

Громов В.В.

4. Обучающий семинар 

19.02.2-24

«Альтернативные средства 

коммуникации лиц с 

нарушением слуха

Педагог – организатор 

Полищук И.В.

5. Мастер-класс

17.02.2024

«Речевые зарядки». Учитель-дефектолог 

Шипулина С.Б.

6. Закрытие        

Месячника 29.02.2024

Итоги и перспективы Администрация, 

наставники



УДАЧИ В

ПРОФЕССИИ
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